
苏格兰建筑业的就业情况 
 

行业概要 
 
苏格兰 8%的工作机会产生于建筑业，该行业大约有 1.7 万家企业，共雇用了 20万名

员工，业务范围包括场地准备、建设、租用建筑设备、建筑工程及相关的技术咨询等。

尽管有一些大型建筑公司，但大多数人员是为较小规模的公司工作，这些公司提供一般

性建设服务或某种专门服务。97%的公司雇员不到 50人。薪金水平因公司规模不同而各

异，但建筑业员工的平均工资高出苏格兰平均工资 13%。关于苏格兰建筑行业的更多信

息请浏览http://www.scottish-enterprise.com/sedotcom_home/construction-page/construction.htm。 
 

无论在高地还是岛屿地区，在苏格兰全国都能找到建筑方面的工作，这些工作一般

包括筑路、大型商用建筑、小型民用住宅或其他项目。下文的“寻找工作”部分您将看

到如何在苏格兰某个地区找到建筑工作的帮助信息。 
 
建筑业雇用技工的比例相对高于其他行业，尽管除体力劳动工作外还有很多就业机

会。这个行业需要土建工程师、质量监督员、建设技师、普通工人等各类工作人员。建

筑行业的招聘对象一般 16 岁离开学校的人、具备大学同等学历的人或大学毕业生。高

等院校也会开设土建工程、风景建筑等专业课程。了解苏格兰各大院校开设的课程请浏

览苏格兰学习指南网http://www.learndirectscotland.com/。 
 
雇主 
 
您可以在www.bconstructive.uk职业规划项下“为谁工作”部分的地区检索功能获取苏

格兰建筑企业的信息和企业链接。 
 
在建筑业自雇雇员是很普遍的，建筑工人会从项目承包商那里承接一些体力性工

作。更多信息请参见“寻找工作”部分。 
 
技能与资历 
 
建筑行业目前急需大量有技术和实际工作经验的人员。很多大型建筑企业都会提供

脱产培训，这可能是公司内部的现场培训项目－－别的雇主可能认可也可能不认可这个

培训，或在当地学院进修。对于内部培训有种可能性是其他企业不认可这样的培训结果。

“现代学徒计划”则为年满 16 岁及以上的人员提供了带薪学习手工艺、技术、管理等

方面知识的机会。关于该计划的更多信息请浏览

http://www.scottish-enterprise.com/sedotcom_home/non_layout_pages/modern-apprenticeships.htm。 
 
如果您打算在建筑行业寻求发展，可以浏览www.bconstructive.co.uk。该网站全面介绍

了该领域的各类工作和发展空间，详细列举了建筑业您可能遇到的每个职位要求的技能

及资历。 
 
关于工程建设行业的信息请浏览http://www.ecitb.org.uk/。关于建筑服务领域的工作机
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会和所需技能请浏览http://www.summitskills.org.uk/。 
 
苏格兰几乎所有工种的资历要求都是经过 “苏格兰职业资格”(SVQ)认证的。技工

类职位最低要求SVQ三级资格。关于职业资格及建筑业的工作要求可以浏览苏格兰就业

网www.careers-scotland.org.uk 的资源栏目。 
 
您的学历在苏格兰被认可吗？确认您的学历和工作经历得到认可并获准在该行业

工作是很重要的。大多数职业部门均能提供咨询服务，另外您也可以联络全国学术资格

认证信息中心（UK NARIC）进行咨询。该组织的服务内容之一就是对世界 180 多个国家

的学术资格进行评估认证，但是这项服务是收费的，请参见www.naric.org.uk。另外，苏格

兰就业网www.careers-scotland.org.uk也能为您提供资格认证的帮助－－此项服务免费。 
 
寻找工作 
 
招聘企业及建筑分包商都会在地方性报纸或招聘网站刊登职位空缺。您也可以前往

当地政府的就业中心了解情况，或浏览www.jobcentreplus.gov.uk， 按照地区检索有关职位。

请注意，有些公司，特别是需要海外工作人员的公司，可能会提供住宿，但这仅针对于

特定工作。 
 
值得一提的是，建筑行业中很多人都是自雇工作，而且这些人要持有建筑业登记卡

（CIS）。如果您是为私人业主等非承包商工作，而且他们直接付给您劳务费，或者您的

雇主已经按照“按收入缴税”政策（PAYE）对你的劳务费进行扣税，则您无需持有CIS
卡。关于CIS政策的更多信息请浏览www.hmrc.gov.uk/cis/section3b.htm ，或向就业中心咨询，

也可以到其网站查询有关信息。所有自雇工人必须向税务局申报收入。 
 
其他网站 
 
关于在苏格兰工作、职业建议、行业信息等请浏览www.careers-scotland.org.uk。 
 
关于搬家到苏格兰及相关工作资历评估请浏览www.scotlandistheplace.com。 
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